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STATUT FUNDACJI MOVE FOR FUTURE 

 

Rozdział I  

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

§ 1 

1. Fundacja działająca pod nazwą: MOVE FOR FUTURE zwana dalej w treści statutu 

Fundacją, została ustanowiona przez fundatora: Spółkę „AKTISPORT” spółka z ograniczona 

odpowiedzialnością z siedzibą w Poznaniu, która oświadczenie woli o ustanowieniu fundacji 

złożyła w formie aktu notarialnego z dnia 12.12.2024r., sporządzonego przez notariusza 

LIWINSKA-ZAJĄC ZŁATA, prowadzącą Kancelarie Notarialną w  Poznaniu , ul. Jana 

Matejki 44/2, Repertorium A numer 4252/2024 

2. Fundacja działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 roku o 

fundacjach (Dz.U. z 1991 r. nr 46, poz. 203 z późn. zm.) oraz na podstawie niniejszego statutu. 

3. Fundacja posiada osobowość prawną.  

 

§ 2 

1. Siedzibą Fundacji jest Poznań.  

2. Fundacja działa na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej. W zakresie niezbędnym dla 

realizacji celów statutowych, Fundacja może działać poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej. 

3. Dla wykonywania swoich zadań statutowych Fundacja może tworzyć stałe i czasowe 

placówki terenowe i specjalizowane w Polsce i za granicą.  

4. Czas trwania fundacji jest nieoznaczony. 

5. Nadzór nad Fundacją sprawuje Minister Sportu i Turystyki.  

 

 

ROZDZIAŁ  II  

MISJA, CELE I ZASADY DZIAŁANIA FUNDACJI  

 

§ 3 

1. Głównym celem Fundacji jest wspieranie rozwoju młodzieży wybitnie utalentowanej  

w zakresie sportu, kultury i sztuki oraz nauki poprzez jej promocję, organizację  finansowego 

i materialnego zabezpieczenia rozwoju jej karier oraz budowanie sieci kontaktów 

umożliwiających  jej osiągniecie międzynarodowych sukcesów w w/w dziedzinach. 
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2. Od wielu lat obserwuje się w Polsce z jednej strony brak systemowych, publicznych 

mechanizmów umożliwiających finansowanie realizacji ambitnych planów rozwojowych 

wybitnie uzdolnionej młodzieży, a z drugiej strony bardzo małe zaangażowanie sektora 

średnich i małych przedsiębiorstw w tego typu projekty na zasadach sponsoringu , mecenatu 

lub inwestycyjnie. Taki stan rzeczy w znacznym stopniu ogranicza szanse młodych ludzi 

na pełne wykorzystanie ich talentów i możliwości. Fundacja jest platformą za pomocą 

której umożliwiamy takim wybitnym jednostkom optymalny rozwój, zarówno poprzez 

wsparcie materialne, jak i kontaktowanie ich z najlepszymi profesjonalistami z całego 

świata. 

 

§ 4 

1. Fundacja realizuje swoje cele w szczególności poprzez: 

a) promowanie podopiecznych Fundacji w kraju i za granicą, 

b) organizowanie i udział w imprezach promujących otoczonych opieką Fundacji osób,  

c) pozyskiwanie środków finansowych i materialnych na potrzeby realizacji ścieżek

 rozwoju osób objętych wsparciem Fundacji,  

d) tworzenie zindywidualizowanych ścieżek rozwoju podopiecznych Fundacji,  

e) prowadzenie działalności wydawniczej w zakresie realizacji celów statutowych, 

f) umożliwianie dostępu do najlepszych profesjonalistów w poszczególnych dziedzinach, 

którzy mogą przyczynić się do rozwoju karier podopiecznych Fundacji.  

2. Dla osiągnięcia swych celów Fundacja może wspierać działalność innych osób i 

instytucji zbieżną z jej celami.  

 

 

ROZDZIAŁ III 

MAJĄTEK I DOCHODY FUNDACJI 

 

§ 5 

1. Majątek Fundacji stanowi fundusz założycielski w kwocie 25.000,00 złotych raz inne 

mienie nabyte przez Fundację w toku działania, z czego kwota 24.000,00 złotych przeznaczona 

jest na działalność statutową, a kwota 1.000,00 złotych jest przeznaczona na działalność 

gospodarczą.  

2. Źródłami finansowania Fundacji są: 

1) fundusz założycielski przekazany przez fundatora w kwocie 25.000 złotych, 

2) dochody z majątku Fundacji, 
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3) darowizny, spadki i zapisy, 

4) środki pochodzące z dotacji i subwencji,  

5) środki pochodzące ze zbiórek publicznych, 

6) dochody z odsetek i lokat bankowych, 

7) środki zasądzone na rzecz Fundacji na mocy orzeczeń sądowych, 

8) środki pochodzące z innych źródeł, o ile są przewidziane prawem. 

3. Całość przychodów uzyskiwanych przez Fundację jest przeznaczana na działalność 

statutową oraz na pokrycie kosztów działalności Fundacji.  

4. Zysk Fundacji uzyskany w poprzednim roku obrotowym może zostać przekazany na 

podstawie uchwały zarządu na zwiększenie funduszu statutowego.   

 

 § 6  

1. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą na ogólnych zasadach, określonych 

w odrębnych przepisach.  

2. Fundacja prowadzi działalność gospodarczą wyłącznie w rozmiarach służących 

realizacji jej celów statutowych.  

3. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą w zakresie:  

a. PKD 93.11.Z – działalność obiektów sportowych  

b. PKD 58.11.Z – wydawanie książek 

c. PKD 58.13.Z – wydawanie gazet  

d. PKD 58.51.Z – pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowych 

rekreacyjnych,  

e. PKD 85.60.Z – działalność wspomagająca edukację,  

f. PKD 73.11.Z – działalność reklamowa.  

 

ROZDZIAŁ IV 

ORGANY I SPOSÓB ZORGANIZOWANIA FUNDACJI 

§ 7 

1. Organami Fundacji są:  

a)  zarząd Fundacji.  

 

§ 8 

1. Zarząd Fundacji kieruje jej działalnością oraz reprezentuje Fundację na zewnątrz.  

2. Do zadań Zarządu należy:  

a. wytyczanie głównych kierunków działalności Fundacji,  
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b. nadzór i kontrola nad działalnością Fundacji, w szczególności kontrola stanu 

majątkowego Fundacji,  

c. podejmowanie decyzji o połączeniu z inną fundacją lub o likwidacji Fundacji,  

d. kierowanie bieżącą działalnością Fundacji,  

e. realizacja celów statutowych,  

f. zmiana statutu Fundacji,  

g. sporządzanie planów pracy i budżetu,  

h. zatrudnianie pracowników i ustalanie wysokości ich wynagrodzenia,  

i. podejmowanie decyzji we wszystkich innych sprawach niezastrzeżonych do 

kompetencji innych organów.  

 

§ 9 

1. Zarząd Fundacji składa się z 1-3 osób, w tym Prezesa Zarządu, powoływanych 

i odwoływanych na mocy oświadczenia fundatora. Oświadczenie fundatora decyduje również 

o funkcji w Zarządzie sprawowanej przez daną osobę.  

2. Kadencja zarządu trwa 4 lata. Można pełnić funkcję przez więcej niż jedną kadencję.  

3. Członkiem Zarządu Fundacji nie może być osoba skazana prawomocnym wyrokiem za 

przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

4. Prezes Zarządu kieruje pracami Zarządu Fundacji oraz sprawuje funkcje kierownika 

zakładu pracy w stosunku do pracowników i pozostałych członków Zarządu Fundacji, o ile 

zawarto z nimi umowę o pracę. 

5. Ustanie członkostwa w Zarządzie następuje z chwilą złożenia pisemnej rezygnacji  

z pełnienia funkcji w Zarządzie Fundacji, zakończenia kadencji, odwołania przez Fundatora 

albo śmierci.  

 

§ 10 

W przypadku Zarządu jednoosobowego do reprezentowania Fundacji uprawniony jest każdy z 

członków Zarządu samodzielnie. W przypadku, gdy Zarząd liczy więcej osób, do reprezentacji 

Fundacji uprawniony jest samodzielnie Prezes Zarządu albo dwaj członkowie Zarządu 

działający łącznie.  

 

 

§ 11 

Członkowie Zarządu, w tym Prezes Zarządu, Fundacji mogą pozostawać z Fundacją w stosunku 

pracy oraz mogą otrzymywać wynagrodzenie z tytułu pełnienia swoich funkcji.  
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§ 12 

1. Zarząd Fundacji wykonuje swe uprawnienia i obowiązki na posiedzeniach, na których 

podejmuje uchwały. Uchwały zapadają zwykłą większością głosów, w głosowaniu jawnym.  

2. W przypadku, gdy liczba głosów popierających jest równa liczbie głosów przeciwnych, 

o wyniku decyduje głos Prezesa Zarządu. 

3. Dopuszcza się głosowanie pisemne lub z wykorzystaniem środków bezpośredniego 

porozumiewania się na odległość. 

4. Posiedzenia Zarządu Fundacji zwołuje Prezes Zarządu z własnej inicjatywny lub na 

wniosek któregokolwiek z członków Zarządu Fundacji albo na wniosek Rady Fundacji.  

5. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na 6 

miesięcy.  

6. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes Zarządu, przesyłając informację o terminie pocztą 

elektroniczną lub listem poleconym, na co najmniej 3 dni przed planowanym spotkaniem.  

7. Posiedzenie Zarządu może odbyć się bez formalnego zwołania, o którym mowa w ust. 

6, jeżeli obecni są wszyscy członkowie Zarządu.  

8. Z przebiegu posiedzenia Zarządu Fundacji sporządza się protokół. W protokole należy: 

stwardzić prawidłowość zwołania posiedzenia Zarządu oraz kworum, wymienić uchwały, które 

były przedmiotem obrad i głosowania, przytoczyć treść powziętych uchwał oraz liczbę głosów 

oddanych przy każdym głosowaniu, z zaznaczeniem, czy głosowanie odbyło się z 

wykorzystaniem środków, o których mowa w ust. 3.   

 

§ 13 

1. Posiedzenia Zarządu odbywają się stosownie do potrzeb, jednakże nie rzadziej niż raz 

na trzy miesiące. 

 

 

 

 

 

 

ROZDZIAŁ V 

ZMIANA STATUTU 

 

§ 14 
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1. Zmian w Statucie Fundacji dokonuje Zarząd w drodze jednomyślnej uchwały.  

2. Fundacja może się połączyć z inną fundacją dla efektywnego realizowania swoich 

celów. W sprawach połączenia z inną fundacją decyzję podejmuje jednogłośnie Zarząd.  

 

ROZDZIAŁ VI 

LIKWIDACJA FUNDACJI  

 

§ 15 

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia celu, dla którego była ustanowiona lub  

w razie wyczerpania środków finansowych w majątku Fundacji.  

2. Decyzję o likwidacji podejmuje Zarząd w drodze jednomyślnej uchwały. 

3. Likwidację Fundacji przeprowadza ostatni Prezes Fundacji, chyba że w decyzji lub 

uchwale o likwidacji postanowiono inaczej. 

4. Majątek pozostały po likwidacji Fundacji przekazuje się innym fundacjom o podobnym 

celu działania. 

 

ROZDZIAŁ VII 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

§ 16 

Fundacja może ustanawiać odznaki, medale honorowe i przyznawać je wraz z innymi 

nagrodami i wyróżnieniami osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla Fundacji.  

 

 

 


